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Sociedad l?\‘p.ifluf.i de

Infectologia Pediatrica (SEIP}

CONVOCATORIA DE BECA DE INVESTIGACION EN COOPERACION EN
ENFERMEDADES INFECCIOSAS DE LA SEIP 2016
(BECA PABLO MARTIN FONTELOS)

La Sociedad Espanola de Infectologia Pedidtrica, a través de su fundacién (FSEIP), y con
el objetivo de incentivar la investigacion en salud infantil en enfermedades infecciosas
prevalentes relacionadas con la pobreza convoca una beca de Investigacion en
cooperacion en enfermedades infecciosas de 6.000 Euros para ayudar a dichos
proyectos.

Condiciones:

1. El solicitante debera ser miembro de la SEIP con un tiempo minimo de pertenencia de
seis meses y estar al corriente del pago de la cuota.

2. El proyecto deberd realizarse en alglin pais de América Central o del Sur, Africa o Asia.

3. El proyecto de investigacion debera tratar sobre las enfermedades infecciosas
pediatricas mas prevalentes asociadas a la pobreza.

4. Se debera presentar un documento de aceptacion del proyecto de investigacion por el
organismo (hospital, centro de salud u otros) donde se realiza el proyecto que asegure la
aceptacion clinica, la viabilidad técnica y econdmica.

5. La memoria del Proyecto de Investigacién, adjuntando el CV del Investigador Principal y
del equipo de Investigacién, con la informacion que se detalla en el anexo 1, deberd
enviarse el proyecto a la secretaria de la SEIP: secretariaseip@gmail.com antes del 1 de
diciembre de 2015.

6. La dotacién sera de 6.000 Euros, de los cuales 4.000 Euros seran abonados en el
momento de su concesién, en el Congreso de la SEIP en marzo de 2016. Los 2000 Euros
restantes se entregaran a los 6 meses del proyecto, previo informe preliminar del trabajo
realizado, acompanado de los justificantes de gastos. El importe de las BECAS esta sujeto a
IRPF, por lo que la SEIP lo deducira del importe total, teniendo también obligacién de declararlo las
personas a las que se les conceda.

7. Los resultados de la Investigacion deberan presentarse en el Congreso de la SEIP a
celebrarse en 2018 en la forma que acuerde el Comité Organizador y la Junta Directiva.



8. Con cargo a la ayuda concedida se podran imputar gastos de los miembros del proyecto
tales como: desplazamientos, alojamiento y manutencién y gastos de material. Quedan
excluidos los gastos de personal.

9. Se debera presentar una memoria final de ejecucién del proyecto acompanada de una
memoria econémica.

10. El trabajo de investigacion realizado debera enviarse para publicacién en revista
cientifica de impacto y se incluird en el apartado de Agradecimientos la colaboracion de la
SEIP. Se remitira una copia de la publicacién a la Secretaria de la SEIP.

11. Si se incumplen las condiciones establecidas el receptor se compromete a reintegrar
los fondos percibidos.

Proceso de seleccion y de evaluacion:

1. La seleccidn y la evaluacion de las solicitudes de las ayudas se realizara por un comité
designado por la Junta Directiva de la SEIP, constituido por el presidente, vice-presidente,
un miembro de la Fundacién SEIP, el Coordinador del grupo de Cooperacion y el
coordinador de las becas-ayudas de la SEIP. A este comité no podra pertenecer cualquier
integrante de los proyectos enviados a evaluar.

2. Los participantes de los proyectos a evaluar no podran tener accesos a los otros
proyectos que concursan.

3. Los Proyectos seran evaluados por el Comité evaluador segun los criterios recogidos en
el anexo 2. El Comité evaluador segun los criterios de evaluacion, puede decidir dejar la
beca vacante.

4. La decision del ganador sera comunicada a la secretaria por el Comité evaluador, ésta a
su vez lo dara a conocer primero a los miembros de la Junta de la SEIP y posteriormente
seran informados todos los participantes. No se publicitaran los proyectos presentados, ni
las puntaciones de los mismos, salvo el proyecto ganador.

5. La decision final del Comité evaluador es inapelable. Sélo en caso de percibir por
cualquier miembro de la SEIP irregularidades en el proceso de seleccion y evaluacion,
estas deberian ser consideradas por la Junta de la SEIP que es soberana y dar una
solucion a la misma. Si llegado este momento considera la Junta que se han cometido
irregularidades la beca quedara vacante y no se otorgara a ningun otro participante.



ANEXO 1. INFORMACION PARA LA SOLICITUD:

1. Proyecto de Investigacion: No excedera de 6 hojas A4 por una cara.
- Titulo.

- Resumen (menos de 150 palabras).

- Introduccion (con referencias bibliograficas).

- Hipotesis de la investigacion o a qué pretende responder la investigacion.
- Objetivos del estudio.

- Plan de la investigacion: Metodologia, distribucion de tareas, plan de trabajo, entorno de
trabajo y equipamiento disponible.

- Analisis detallado en que se van a utilizar los fondos de la beca.

2. Curriculum vitae del Investigador Principal y del Equipo de Investigacion:
2.1. CV del Investigador Principal:

- Nombre y apellidos.

- Direccion de correspondencia, teléfono, fax y e-mail.
- Fecha de nacimiento.

- Formacién académica.

- Experiencia profesional.

- Publicaciones.

- Proyectos de Investigacion.

2.2. CV del Equipo de Investigacion:

- Publicaciones.

- Proyectos de Investigacion.



ANEXO 2. CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE LA MEJOR SOLICITUD:

1. Evaluacion de los participantes en el Proyecto. (20%)

1.1 Evaluacion del Investigador Principal (IP). 10 puntos maximo
1.1.1 Productividad cientifica: Publicaciones internacionales o nacionales.
- Publicacion internacional como primero o segundo autor: 0,5. Resto de autores:
0,3. (Maximo 2 puntos).
- Publicacion nacional como primer o segundo autor: 0,2. Resto de autores: 0,1.
(Maximo: 2 puntos)
- Tesis doctoral: 1 punto.
1.1.2 Capacidad para desarrollar proyectos de Investigacion: Proyectos de investigacion.
- Investigador Principal en estudio evaluado por agencia independiente: 1.
Investigador colaborador en un estudio evaluado por agencia independiente: 0,5.
(Maximo: 2 puntos).
- Investigador Principal en otros estudios de Investigacién: 0,5. Investigador
colaborador en otros estudios de investigacion: 0,2. (Maximo 2 puntos)
1.1.3 Factor de correccion por edad: a la cifra resultante sumar 1-((edad-26)/14)).

1.2 Evaluacion del Equipo de Investigacion. 10 puntos maximo.

1.2.1 Productividad cientifica del equipo investigador. (1 al 5 con respecto a los
proyectos presentados)

1.2.2 Adecuacion del equipo a las tareas planteadas. (1 al 5 con respecto a los proyectos
presentados)

2. Evaluacion de la calidad cientifica y viabilidad de la propuesta. (80%)

2.1 Evaluacion de la calidad cientifica (75%)

2.1.1 Novedad, originalidad e innovacién 1-15

2.1.2 Relevancia, interés y aplicabilidad de la propuesta 1-15
2.1.3 Adecuacion en la formulacidon de objetivos 1-15

2.1.4 Planteamiento conceptual 1-15

2.1.5 Planteamiento metodoldgico 1-15

2.2 Evaluacion de la viabilidad de la propuesta (25%)

2.2.1 Adecuacion de los objetivos y la metodologia a las caracteristicas del grupo. 1-5
2.2.2 Adecuacion de la distribucion de tareas 1-5

2.2.3 Adecuacion del plan de trabajo 1-5

2.2.4 Adecuacion del entorno de trabajo y equipamiento disponible 1-5

2.2.5 Adecuacion del presupuesto 1-5

3. Investigacion relativa de los criterios a evaluar: el equilibrio entre el grupo y
el proyecto de investigacion.

Calidad de la propuesta: alcanzar el 40% establecido
Viabilidad de la propuesta: alcanzar el 40% establecido



Valoracion conjunta del IP y del grupo: alcanzar el 40% excepto para jovenes
investigadores, o IP con un determinado perfil 0 grupos emergentes.



